Propuesta

eWorkTeams
Equipos agiles,
inteligentes y efectivos.
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Vivimos tiempos de improductividad

exponencial
1 e Solo el 13% de la fuerza laboral participa
proactivamente (“engaged”)
Antecedentes e En promedio la productividad de un
(Problemética trabajador del conocimiento* es de 2.75
hrs. al dia en México
e Maéxico es el pais que mas trabaja pero
con bajisima productividad (60% menor
al promedio de los paises de la OCDE)

global y nacional)

* Se refiere a los trabajadores del conocimiento: cuyo principal valor es su
capacidad de trabajar con la mente, pensar nuevas soluciones, analizar la
informacion y definir estrategias.




e Desarrollar equipos de alto

desempeino que puedan
transformarse en exponencialmente

productivos

Objetivos

e Potenciar |la estructura e inteligencia
colectiva de la organizacion
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Solucion Propuesta

eWorkTeams

Es un programa unico
para desarrollar equipos
de alto desempeno

Incrementa la productividad de
un 30% a un 100%

Facilita el cambio de cultura
hacia el logro de resultados
extraordinarios

Acelera |la coordinacion y
comunicacion de proyectos y
actividades

Habilita a los equipos para el
trabajo remoto
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Solucion

Propuesta
(componentes)

eWorkTeams incluye:

YN

Diagndstico (opcional)

Entrenamiento al equipo

Transferencia de metodologia y procesos
Adopcion de herramientas de hyper-
colaboracidén

Acompanamiento para el desarrollo de
entregables

Evaluacién y reporte de resultados
Licenciamiento herramientas de trabajo por
60 dias (Plataforma Genniux)
Documentacién de procesos internos de
trabajo (opcional)

Solucién de un proyecto especifico (opcional)
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Solucion

Propuesta
(caracteristicas
del proceso)

Proceso eWorkTeams incluye:

e Diagnéstico
o Sesion de 2 horas con todo el equipo
e Entrenamiento
o Formacion intensiva en 1 dia
e Soporte, acompanamiento y seguimiento
o Integracion de la metodologia
(aprendizaje y ejercicios) 30 min al dia
o 4 sesiones en linea de seguimiento
o Alo largo de 40 dias naturales
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Solucion

Propuesta
(dimensiones)

Proceso eWorkTeams aborda 3
dimensiones:

e Habitos
o ...que impacta la cultura de trabajo
e Habilidades
o ...que impacta la capacidad de
colaboracién
e Herramientas
o ... tanto tecnologicas como
metodoldgicas para acelerar los
procesos de trabajo



eWorkTeams Nivel 1

e Habitos, Habilidades y Herramientas para el
alto desempeno
e Hiper-colaboracién - Planeacion,
4 comunicacion, colaboracién, coordinacion en
un solo lugar y a un click

CompOnenteS eWorkTeams Nivel 2
MQtOdOIégicos e Metodologias de innovacién tipo Agile, Lean

Start Up

e Solucién de problemas complejos

e Hiper-colaboracién avanzada

e Documentacién colaborativa (manuales,
procesos)




Al término de eWorkTeams el equipo
de trabajo lograra:

v Incrementar su productividad y
eficiencia un minimo de 30%
v Reducir costos operativos

Resultados v/ Lograr un cambio de cultura
esperados hacia el logro de resultados

extraordinarios

v Acelerar la coordinacion y
comunicacion y mejorar sus
procesos de trabajo diario
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Requerimientos

El cliente debera:

Contar con un responsable para el
proyecto

Realizar todas las gestiones para que
su personal esté listo para participar
en las sesiones de entrenamientoy
seguimiento.

Facilitar el acceso a las herramientas
tecnoldgicas a utilizar en el proceso
Dar prioridad al desarrollo de los
entregables acordados
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Inversion

Incluye opciones
especiales

Diagnéstico y estrategia
e $5,000dlls

eWorkTeams (Nivel 1y Nivel 2) Maximo 15 participantes
e $10,000dlls c/u

Plataforma Tecnoldgica Genniux

e Implementacion $2,500 dlIs
e Licencia de 50 dlls por usuario por mes

Proyecto especial (opcional). Ejemplo: Ventas, Desarrollo de
Productos, Documentacion de Procesos...

e $5,000dlls
Documentacion de Procesos de Trabajo Internos (opcional)

e $5,000dlls
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Contacto
Victor Heredia
victor@empowerlabs.com

Empresa mexicana
de tecnologiay
consultoria
Operando desde
hace 20 afnos
Especializacion en
Productividad

Exponencial y
Management Digital

Clientes en EEUU,
Mexico y Europa
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Listado parcial de
clientes

e Citibank- Banamex
e Design Hotels
e Holding del Golfo

e SFP-IMSS

e 0OIld Mutual Financial

e Grupo Financiero Aserta

e Colegio de Imagen Publica
e Banco HSBC

e Grupo Financiero Inbursa
e Banco Compartamos
e Papaya Playa Project



