Análisis del playbook "Psicología en el trabajo"
Resumen
El playbook "Psicología en el trabajo" busca brindar información sobre el concepto de psicología, específicamente en el entorno laboral, a los usuarios que lo consulten.
Análisis de Variables
• Mensaje del Usuario: El playbook debe identificar si el usuario está preguntando por el concepto de psicología.
• Contexto Laboral: Se debe considerar detectar si el usuario busca información específica sobre la aplicación de la psicología en el trabajo.
• Variables de Salida: Es crucial definir las variables que almacenarán la información relevante para responder de manera precisa a la pregunta del usuario.
Flujo de Ejecución
• Identificación de la Pregunta: Verificar si la pregunta del usuario está relacionada con el concepto de psicología.
• Análisis del Contexto: Determinar si hay alguna especificidad en la consulta, como la psicología en el entorno laboral.
• Generación de Respuesta: Proporcionar información clara y concisa sobre la psicología en el trabajo.
• Finalización: Concluir la interacción de manera adecuada.
if user_question.contains("psicologia"):
    if user_question.contains("trabajo"):
        # Proporcionar información sobre psicología en el trabajo
    else:
        # Brindar información general sobre psicología
else:
    # Responder que la pregunta no está relacionada con la psicología
Recomendaciones
• Es importante mejorar la detección de la intención del usuario para ofrecer respuestas más personalizadas.
• Se puede considerar agregar ejemplos o casos prácticos para ejemplificar la aplicación de la psicología en el trabajo.
• Realizar pruebas exhaustivas para garantizar que el playbook responda de manera precisa a una variedad de consultas relacionadas con la psicología en el contexto laboral.
