Vamos allá, Victor. Te explico paso a paso.
• La motivación emocional es esencial para sostener la energía, perseverancia y sentido en el desempeño, más allá de las recompensas externas.

• La pérdida de motivación emocional puede hacer que el desempeño se vuelva frágil y mecánico.

• Conectar las metas con un propósito personal claro es fundamental para mantener el compromiso y la motivación profunda.

• Visibilizar avances y logros intermedios ayuda a mantener la motivación y el enfoque a lo largo del tiempo.

• Redefinir objetivos cuando se pierde el compromiso permite recuperar energía y foco en el trabajo o proyecto.
