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O QUIERO PRESENTARLES A ALGUIEN

Jay

No es una herramienta.
Es una entidad con identid
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https://www.youtube.com/watch?v=BFul90BFjGc

O QUIERO PRESENTARLES A ALGUIEN
V' t - 1

No escribo
No redacto
No organizo
No busco

YA NO!!!
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O LO QUE TE QUITA DE ENCIMA

El Sherpa X elimina la carga de trabajo paralela.

Diez tareas que hoy te quitan tiempo — y que dejan de ser tuyas.
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Nombrar y organizar archivos
Lo hace solo, con convenciones candnicas.

Buscar informacion
Preguntas y trae lo exacto con contexto.

Empezar documentos desde cero
Borrador tejido con activos previos.

Documentar lo que haces
Captura mientras hablas.

Tomar notas en reuniones
Minuta, decisiones y NEXTs al cerrar.
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Actualizar tableros
El estado vive en los documentos.

Coordinar al equipo
Sabe quién tiene cada balon y cuando.

Reportar a directivos o consejo
Status real consultable cuando se necesite.

Reusar trabajo previo
Trae lo relevante y lo adapta al contexto.

Onboarding de gente nueva
El nuevo aprende viendo proyectos vivos.

Lo que se gana: tiempo, foco y energia para el trabajo que si crea valor.



Escribir
Redactar
Organizar
Buscar
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O QUIERO PRESENTARLES A ALGUIEN
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Jay hace mapas y
tableros (visuales)
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O QUIERO PRESENTARLES A ALGUIEN = -
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Tu podrias
tambien

desde dia

Sin cursosdelA. |

Directo a la productiv
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Q L5
3 palancas

Para entrar al mundo |IA
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Proceso de 3 pasos

01

PROCESO EXPRES WORKSHOP LAB INNOVACION y

TRANSFORMACION

Diagnostico Planeacidén % Ejecucion Segura
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Diagnostico de
Ineficiencias

Problems know
to executives

Problems know to
Team Managers

Problems
h|dden_ from Problems know to
senior Team Leaders
management

Problems know
to Staff

\ 4

Adapted from "Quality improvement and TQC Management at Calsonic in Japan and Overseas" Sydney Yoshida
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Beneficios y RESULTADOS n

Adopcion de tecnologia Al usar la IA sobre'proye
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Metodologia de trabajo

Engagement (cultura) -Mayor oM :
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O INVITACION
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PEOR CASO

Aceleramos todo lo que ya estan
haciendo y completan
proyectos mucho mas rapido.

MEJOR CASO ', ‘

Potenciamos su productividad — individual i
y de equipo — por varios ordenes de > sl
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Es adopcion medible = métricas de proat

Es un mecanismo
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