UN PLAN DE COMISIONES

Y BONIFICACIONES
SINGULAR PARA UNA
COMPANIA DIFERENTE

/Qué nos ofrece Melaleuca? |t

¢DE QUE MANERA GANA COMISIONES?

Fortalecer y conocer las ideas.

Si le agrada la idea de ganar comisiones
por referir clientes a Melaleuca, le tenemos
buenas noticias.

¢{CUANTO PUEDE GANAR?

Conoce y aprende a comunicar tu plan de

I% comisiones a tu equipo.

BONIFICACIONES POR AVANCE

|I Inférmate sobre cada bono

La celebracién de los éxitos alcanzados es algo
importante y entretenido, ya que alienta a los
emprendedores del negocio a seguir adelante
y fijarse nuevas metas.

BONIFICACION MENSUAL PARA AUTOS

¢Otras oportunidades de ganar ?

Mas bonos por ganar...
RESULTADO FINAL

¢QUE RECURSOS TIENES PARA
CONOCER MAS SOBRE EL PLAN DE
COMISIONES?




Cualidades gue distinguen a nuestra
empresq:.

» [s diferente a las demas.
» [0 razon de su existencia: ayudar a los demas.

» | os productos son capaces de hacer eso y mas.....miles de ejemplos...(peak,hogar
limpio y reluciente, linea ecosense que no danan a los pulmones..tantas experiencias
ue contar.

Melaleuca tiene una influencia positiva en la vida de las personas.

No realiza campanas publicitarias
No vende sus productos a través de almacenes minoristas fradicionales.
Depende de sus promotores independientes que refieren sus productos.

Existe una mejor manera: Consumer Direct Marketing..mercadeo directo al
consumidor-venta directa al consumidor.

Son los socios quienes reciben recompensa por recomendar.

El dinero ayuda realmente a los que lo reciben y marca una diferencia significativa.




Melaleuca ha pagado mas de 6000 millones de dolares
por concepto de comisiones ....eso marca una gran

diferencia.
sEN qué ayudan esas comisiones a los promotorese

» Cubrir el costo de sus productos Melaleuca
®» Pagarla cuota mensual del auto

» Saldar una deuda

®» Tomarse vacaciones
®» Ayudar a sus seres queridos
®» Pagar una factura de servicios

» Cubrir gastos inesperados




sDe qué manera gana comisionese

= A través de un proceso claro y
facil de entender

» Usted lo que debe hacer es:
» Referir clientes

» Ayudarlos a abrir una cuenta en
linea

®» Lo que no debe de hacer
» Vender productos
» Cobrar dinero
» Entregar productos
= Almacenar inventario
» Gestionar un sitio web

» ||lamar a gente desconocida

USTED

LO GUECCAC mALTR

LO GUE NO DEBX
MACIR




» Todos los productos se les asigna cierta cantidad de puntos
por productos, sirven de base para el cdlculo de comisiones
por referencias

La primera se llama: comision por presentacion del producto-
refieres un cliente nuevo y cuando ese cliente compre
productos durante los primeros 3 meses desde que se
inscribe, usted ganara el 50% de los puntos de la compra
correspondiente

7,

Despugs de los tres meses que gand el 50% , ganard el

% Yy 20%. Comision por clientes personales: el
porcentaje depende de la cantidad de clientes que tenga 1-
| 7%, de 8-19 ganara el 14%, si tienes 20 clientes o mds
réferidos personalmente ganara el 20% de los puntos por
roductos jEsta es una excelente comision!

Ademds...las comisiones no terminan aqui —

5sCudnto puede ganare

52 &

USTED 50%

PRIMER TRIMESTRE

| 7%-20%

DA MES A PARTIR DE ENTONCES

A menudo, los clientes que refirid a Melaleuca

se convierten en Promotores Independientes y deciden
referir sus propios clientes. Cuando eso sucede, usted
ganard una comisidon del 7 % de los puntos por
productos generados por las compras que realicen
esos clientes.

Esta es la llamada comision de la organizacién. Como
ve, no solo recibe comisiones por sus clientes personales
sino por todos los clientes que tiene en su organizacion.
Tanto la comisién por clientes personales como

la comisién de la organizacion se pagan todos los
meses en funcion de los pedidos realizados por todos
los clientes de su organizacidn. Estas comisiones son

el fundamento del ingreso residual y, por ende,
esenciales para que alcance sus metas.



Bonificaciones por avance

» En Melaluecareconocemos cada avance y sus fitulos
son: Director, Director Superior, Ejecutivo,efc.

» Cada vez que alcanzas un logro-recibes un bono

» E| primer logro es el avance a Director=8 clientes en un
mes dado. Te da una comision de $1,000 pesos. Si lo
logras en los primeros dos meses, ganard $1,000
adicionales, se llama bonificacién marcapasos
=excelente oportunidad de aumentar ingresos con un
poco mas de esfuerzo

» Un bono mds de melaleuca

» Cada vez que avance al estatus de Director Superior,
comienzas a ganar el bono mensual para pagar tu
carro.

» El monto va de $5,000 a $15,000

= Ofra manera de agradecer por referir clientes

CADA MES A PARTIR

DE ENTONCES
Director 52,000 )
Director 2 *4,000
Director 3 10,000 [
Director 4 10,000
Director 5 10,000
Director 6 12,000
Director 7 14,000
Director 8 16,000
Director 9 20,000
Director *40,000 _J
Superior

BONIFICACION MENSUAL
PARA AUTOS

~ Director Superior 5,000

Director Ejecutivo  %10,000
Director Nacional $12,000
Director Corporativo $15,000



Otras oportunidades de ganar:

Comision por puntos por presentacion: No es raro que un Promotor Independiente obtenga 100 o mds
puntos de liderazgo en un mes. Cuando un Promotor Independiente con un estatus de Director 5 0 mas
alto obtiene mds de 10 puntos por presentacion en un mes dado, gana $50 por cada punto por
presentacion después de los primeros 10 puntos de ese mes.

Bonificacion para mentores: Usted podrd ganar la bonificacion para mentores cuando sus inscritos
personales avancen de un estatus a ofro. La cantidad que podrd ganar serd igual a la bonificacion
por avance o bonificacidn Marcapaso que reciban sus Inscritos personales cuando avancen por los
rangos de Directores y Directores Superiores. También se le pagard una cantidad fija de $22,000 a
$50,000 por sus inscritos personales que avancen desde Directores Superiores 2 hasta Directores
Ejecutivos. Usted recibird sus bonificaciones el mismo mes en el que se paguen las bonificaciones por
avance o Marcapaso a sus Promotores Independientes personales. A fin de recibir la bonificacion para
mentores, los Directores y Directores 2 deben tener un promedio trimestral de 1 punto de liderazgo; los
Directores 3, 4 y 5, un promedio trimestral de 5 puntos de liderazgo; y los Directores 6 en adelante, un
promedio trimestral de 10 puntos de liderazgo.

Bonificacidon para mentores expandida: A partir del estatus de Director 3, tendrd derecho a ganar una
bonificacion equivalente al 100 % de la bonificacion por avance que se pague a los inscritos
personales de los Promotores Independientes que usted haya inscrito personalmente, cuando ellos

avancen por los rangos de Directores y Directores Superiores. Y cuando esos inscritos personales
avancen desde Directores Superiores 2 hasta Directores Ejecutivos, usted recibird una bonificacion

equivalente al 100 % de la bonificacion para mentores.

https://cdnus.melaleuca.com/PDF/BusinessCenter/esmx/melaleuca-compensation-book-esmx-
2020.pdf



https://cdnus.melaleuca.com/PDF/BusinessCenter/esmx/melaleuca-compensation-book-esmx-2020.pdf

5El resultado finale

v Ahora que conoce un poco mas sobre el Plan de comisiones
y bonificaciones es hora de que lo aproveche para mejorar
su vida.

v Trabaje con la persona que lo refirid y permita que lo ayude a
seguir aprendiendo y progresando.

v' Se ha unido a la familia Melaleuca y aqui todos nos
ayudamos.

v Eso es lo que nos caracteriza y es ofra de la razones por las
gue somos un diferente fipo de empresa.
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Recursos para cono

mas sobre el .
Plan de comisiones ‘
y bonificaciones

mx.melaleuca.com/CentroEmpresarial

.
= o\

El video instructivo que esta disponible en
mx.melaleuca.com

El folleto jUna revolucion comercial! Plan de
comisiones y bonificaciones de Melaleuca
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Con su matriculador y su equipo de
' apoyo
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