Mejorar la vida de los que conocemos
? NUESTRA M 'SION ayudandolos a que logren sus metas.

f‘ "-s’

1) Introduciéndolos a una forma mds saludable de hacer su super

2) Poniendo a su alcance una opcion de generar un ingreso extra o de sustituir su

ingreso actual recomendando ‘M e[a[euca



COMO GANAMOS?

Durante 35 afios, Melaleuca ha desarrollado una oportunidad empresarial para que la gente promedio
pueda emprender un negocio en el que virtualmente no hay riesgo vy el potencial de crecimiento es
ilimitado.

Creemos que aquellos que no nacieron adinerados y que no estan en un alto nivel corporativo deberian
tener la misma oportunidad de salir adelante en la vida.

Hasta finales del afio pasado, Melaleuca ha pagado mas de 5,800 millones de dolares a familias
como la miay como la tuya.

La clave del crecimiento es |la excelente linea de productos Melaleuca para el bienestar.

“Nuestro éxito se debe a que nuestros productos para el
bienestar son los mejores del mercado”



BASE Y FUNDAMENTO DE TU NEGOCIO

Todo se basa en tener clientes satisfechos que siguen comprando los productos
Melaleuca_mes tras mes porque tienen mas energia y se sienten mas saludables.

La mayoria de los clientes de Melaleuca son Socios Preferenciales gue compran
todos los meses, usted podra ganar un ingreso mensual considerable por el resto
de su vida.

Sus ingresos dependeran de la cantidad de clientes leales que tenga y de cuanto
compren cada mes.

Al igual que con cualquier otro negocio, para tener éxito se requiere esfuerzo,

diligencia, perseverancia y liderazgo, pero el resultado podria marcar un gran
cambio en su vida.




COMISIONES -

* CLIENTES PERSONALES

Los que refieres TU personalmente a
Melaleuca

e

Formula para Calcular las diferentes COMISIONES:

(Total de Puntos * Porcentaje de Comision) * 12

—_—

CP nuevo
Se paga los 3 primeros 50% [ 50 puntos * 50%] ¥ 12

meses del cliente
25 *12 = S300

Cliente

Preferencial 7/14/20% [ 50 puntos * % ] =12

Se paga a partirdel 4to
mes del cliente

PORCENTAIJE NO. CLIENTES
PERSONALES

7% Tad 50 puntos* 7% =3.5%12= 42
14% 8al9 50 puntos* 14% =7 *12 = 84

20% 20 6 mas 50 puntos * 20% = 10 * 12 = 120



pe——,

Formula para Calcular las diferentes COMISIONES:
COMISIONES -

(Total de Puntos * Porcentaje de Comision) * 12

* CLIENTES NO PERSONALES CLIENTE NO 0
persONAL 7% [s0puntos ® 7% | * 12
Los que refiere a Melaleuca alguien

de tu equipo Se paga de todoslos * » S
clientes referidos por 3.5 12 42
cualquierpromotor de

tu equipo hasta 7
generaciones



Referir clientes es ventajoso

Cllentes nuavos
comsfo’n TOTAL D.EL PRIMER MES $3,000
| Mes2 [EESELAES Lo 50 | 50% | $300 | $3,000
COMISION TOTALEN 4 MESES
Cllentos nusvns ! 4 50 i 50% 3300 $1,200
| ; | | $17, 400
5 COMISION TOTAL DEL SEGUNDQ MES $4,200
m Clrtos dol primormes | 10 50 | 50% | $300 $3,00C “Mas bonos”
Clientos del Ragundo masg 4 50 S0 % 3300 $1,200
Cllentes nuevos 4 50 50 % 3300 $1,200

COMISION TOTAL DEL TERCER MES ; $5,400

COMISION TOTAL DE LOS 3 PRIMEROS MESES $12,600

Clientes mes 1 50 20% $120 $1200

m Clientes mes 2 4 50 50% $300 $1200 —» 4 CPa partir del 4to mes = S480

Clientes mes 3 4 50 50% S300 $1200
Nuevos 4 50 50% $300 $1200
COMISION TOTAL DEL CUARTO MES $4,800



Pago unico que nos da MELALEUCA cada que
BONOS T alcanzamos una de las 47 metas pre establecidas,
las cuales son las mismas para TODOS!!!

PUNTOS DE LIDERAZGO: Se generan en cada
inscripcion de un CLIENTE NUEVO

3 Puntos para el matriculador DR1 8 e $1000
2 Puntos para el presentador
DIR2 10 { 1000 $2000
NOTA: 1 punto extra al presentador si el cliente
DIR3 11 | 2500 $5000

pide un paquete en su primer pedido

PAQUETES DIR4 12 | 5000 $5000

$5000

DIR5 13 \7500
PROMEDIO DE PUNTOS DE LIDERAZGO:

Suma los PL de 3 meses y Divide entre 3 MARCAPASOS:
duplica este bono

MARZOS+ABRIL10+MAY03=18PL/3=6



MISION DE MELALEUCA
“Ayudar a la gente a lograr sus metas”

MIENTRAS MAS AYUDES A OTROS A LOGRAR SUS METAS MAS
BENEFICIOS ECONOMICOS RECIBIRAS.

Bonificacion para mentores Bonificacion para mentores

Cuando TUS INSCRITOS PERSONALES avancen se te expandida:
paga su BONO DE AVANCE o su BONO MARCAPASQOS

A partir de Director 3 en adelante

REQUISITO DEL BONO:

Ganas el 100 % de |a bonificacién por avance de los

? 3 2 romotores de tus PROMOTORES PERSONALES
Directores y Directores 2 --- Promedio PL 1 punto P

Directores 3,4y 5 --- Promedio PL 5 puntos
Directores 6 + --- Promedio PL 10 puntos O SEA, GANAS LOS AVANCES DE Tus NIETOS



“Ayudar a la gente a lograr sus metas”

Prosartaciin dal Foulen Praduchon e vl Sarmprsdugradaih umwm
m Cllentesnuevos ;10 50 | 50% |  $300 | $3,000
COMISION TOTAL DEL PRIMER MES i $3,000
m Cllortos dol primermes : 10 50 | 50% i $300 $3,000
Cloressruovos | 4 s0 | s0% | $300 | $1,200
COMISION TOTAL DEL SEGUNDC MES $4,200
m Cllertss dol primeemes | 10 50 | s0% | $W0 $3,00C
Clientas del sagundn mes 4 50 50 % 3300 $1,200
Cllentes nuevos 4 50 50 % 3300 $1,200
COMISION TOTAL DEL TERCER MES $5,400
COMISION TOTAL DE LOS 3 PRIMEROS MESES $12,600
_ Clientes mes 1 | 10 50 20% $120 51200

" Clientes mes 3 4 50 50% S300 $1200
Nuevos "4 50 50% $300 $1200
COMISION TOTAL DEL CUARTO MES 54,800

Sy |
0\ S8 Clientes mes 2 ' a h - e =

AVANCEA D1 =$1000
MARCAPASOS = $1000
INICIO RAPIDO = $1000
BONOS MES 1 = $3000
COMISIONES = $3000

El segundo mes tienes suficientes CLIENTES
PERSONALES para avanzara D2, perotu
VOLUMEN es de 700 puntos

Para conseguir tu avance debes Desarrollar
almenos un D1.

AVANCEA D2 =$2000
MARCAPASOS = $2000
BONOS MES 2 = $4000
COMISIONES =$4200

El 100% del Bono de Avance a
‘ Director 1 de tu promotoren
MARCAPASOS $2000

$10,200
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Director g8 | 1 $1,000
Director 2 10 | 2 1,000 $2,000
Director 3 11 | 3 2,500 | 1,000 | 1 $5,000
Director 4 12 | 4 5000 | 2500 2 $5,000
Director 5 13 | 5 7,500 | 5,000 2 $5,000
Director 6 14 | 6 | 10000| 7500| 3 $6,000
Director 7 15 | 7 | 12,500 | 10,000 | 3 $7,000
Director 8 16 | 8 | 15,000 | 12,500 | 4 $8,000
Director 9 18 9 17,500 | 15,000 | 4 $10,000

Bonificaciones

Plazo

(meses despues
Estatus e
Director 2
Director 2 3
Director 3 4
Director 4 5
Director 5 6
Director 6 7
Director 7 8
Director 8 9
Director 9 10
Director Superior 12




Bﬂﬂlflcal:l[lll IIIBIISU3| llar d alltUSZ Cuando avance a Director Superior, Melaleuca le pagara una bonificacion

para que compre un coche nuevo. Y cuando avance a Director Ejecutivo, Nacional y Corporativo le pagara para

dos autos nuevos.

=N
-

Sas

Director Superior Director Ejecutivo Director Nacional Director Corporativo

$2,000  $10,000 $12,000 $15,000
20 CP 20 CP 20 CP
5 DP 10 DP 10 DP
10 PL 15 PL 15 PL
20,000 50,000 140,000
PTOS PTOS PTOS
4 DS
DE3 =DS LBE




