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. PORQUE Y
PARA QUE?

QUE LO MOTIVA A DESARROLLAR UN NEGOCIO MELALEUCA

) PORQUE Y PARA QUE INGRESO LINEAL vs INGRESO RESIDUAL
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PLAN DE COMPENSACIONES MELALEUCA

Juntas de Zoom

www.bienestaramerica.com
CONTRASERA: ENTRENAMIENTO

Seminario Web por Zoom

Estudiar la presentacion “Un
resumen”

Grupos Facebook

-Melaleuca México

-Business TEAM Of LV

-Productos Y Testimonios ( LV Team)
-LOS ACEITES + PUROS ( LV Team)

¢

CAPACITARME

“CENTRO EMPRESARIAL" %

Capacitacion esencial

Nuevo contenido ahora dsponible >
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PLAN DE COMPENSACIONES MELALEUCA ?

:COMO INICIO?

7 ACTIVIDADES BASICAS

Prepara tu lista Hacer  Presenta Melaleuca  Sesion Celebra Participa en Dael

de contactos citas un resumen estratégica el éxito un Fast Track ejemplo
++ ADIARID ADIARIO CADASEMANAOPREVIACITA 48 HRS DESPUES DE CADA MES CADA SEMANA ADIARIO
UNA INSCRIPCION
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:COMO HACER CITAS?

Acercamiento

FORM

F rmaMua

O ocuracion
R RecreACiON
M momvacion

@ Yo promuevo a que la gente tenga una mejor calidad de

vida, y tenemos un grupo de expertos que promovemos
un cambio de tienda y le informamos a la gente para
tomar una mejor decision que impacte en mejorar sus
habitos y su calidad de vida.

Yo hago cartera de clientes para un club de compras
americano que ya opera en México la compaiia fabrica
y comercializa cientos de productos de uso diario libres
de quimicos nocivos. Yo soy la persona que les crea un
portal de cliente para que compren directamente a la
fabrica, no manejo inventarios, no tengo ningun riesgo
economico, simplemente los conecto para que ellos
traten y me pagan dinero por eso.
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HERRAMIENTAS
DE TRABAJO

2

e PLANEA TU PRESENTACION
2 min. Introduccion (incluye tu testimonio)
25 min. Melaleuca“Un Resumen”
8 min. El cierre (preguntas e inscripcion)

* PRACTICA las veces necesarias, hasta que la
leas con “seguridad y entusiasmo”.

®* CONOCE las formas de inscripcion “en Linea
o por teléfono”.

Inscripciones

0y 505 cora 105 Irscripdiones



-S MELALEUCA

HERRAMIENTAS
DE TRABAJO

- )»»

:Que Productos y Servicios utiliza usted?

MIS HERRAMIENTAS de trabajo
-Tener a la mano encuesta: “Qué productos
y servicios utiliza”.

-Tener el Estudio de daio pulmonar.
-Presentar con el libro impreso de Melaleuca
“Un Resumen” o formato digital en tu laptop
o tablet.

-Llevar algunos prouctos para de diferentes
areas.

-Tener Instalado “Quick Send”.
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El cliente debe
tener claro:

Compra minima de 35 pt.
Las formas de pago
$1,000.00 de regalo
Programa “Aprenda y Gane”
Disenar pedido emergente

Coémo usar los Bonos de Lealtad

Dar seguimiento de 4 meses -

Ayudar a hacer sus compras
chats

UN CLIENTE

BIEN INFORMADO
NUNCA DEJA
DE COMPRAR
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:COMO GANO?

USTED GANA INGRESOS POR:

528

1. Referir Clientes 2. Avanzar

-Bono de Mentor

-Bono de Mentor Expandido
-Bono por Presentaciones
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COMISION POR TRANSFORMACION DEL HOGAR

LOS PRIMEROS 3 MESES

100 puntos X 50% = 50 % $12 = $600
50 puntos X 50% = 25 X $12 =$300
35 puntos X 50% = 17.50 X $12 = $210

»100 Pts




MELALEUCA

“La clave del Plan de Comisiones y Bonificaciones de
Melaleuca es recordar que todas las comisiones Y
bonificaciones que se obtienen estan basadas en la
venta de productos a los consumidores finales. No se
_ganan comisiones ni bonificaciones solamente por
inscribir o reclutar clientes; las comisiones se pagan
cuando los clientes compran.”

Frank L. Vandersloot
Jefe Ejecutivo de Melaleuca Inc.
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:COMO GANO?

INGRESO
RESIDUAL
REAL

CLIENTES ACTIVOS PERSONALES

A PARTIR DEL 40 MES

% DE COMISION

1- 7clientes= 7%
8-19 clientes = 14%

20 clientes = 20%
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MARCAPASOS

“Las bonificaciones se duplican
p,,r %ef avanzar rapido.

Bonificacion

Wi' — W‘\‘\’?'F‘ ?v?rc\:;)rarsao p?door

Director i $1.000 $2,000

Diroctor 2 $2,000

Director 3 $5,000

Director 4 $5,000

Director 5 $5,000 »40,000

Director 6 $6.000 312.090

Director 7 LI $14,000

Director 8 $8,000 315,000

Director 9 $10,000 $20,000

b $20,000 $40,000
$69,000 $138,000

Plazo

(an mesas)

4»2)»
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MAS BONIFICACIONES

BONIFICACION POR COMENZAR BIEN

Si avanza al estatus de DIRECTOR

el mes en el que se inscribe o el siguiente mes
gana » $1,000 ¢ ademas de la bonificacion
marcapaso que recibira por su avance.

BONIFICACION PARA MENTORES

Cuando sus inscritos personales avancen de estatus
usted » recibe la misma cantidad < dela
bonificacién por avance o bonificacion marcapasos
que reciban sus inscritos personales.

14] |
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MAS BONIFICACIONES

BONIFICACION PARA MENTORES EXPANDIDA

A partir de DIRECTOR 3 en adelante tiene
derecho a ganar una bonificaciéon equivalente

al » 100% de la bonificacion por avance <«
que se pague a los inscritos personales de sus
promotores personales cuando ellos avancen
(verificar puntos de liderazgo necesarios a partir de D3)

1s] |
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¢CUANTO
Y EN QUE TIEMPO
PUEDO GANAR?

16} |



¢cLe interesaria ganar mas?

Entonces, ayude a sus
inscritos personales a
avanzar a Directores.

Ingreso mensual
promedio

Directores 1y 2 Refiera 8 clientes

$1 750 0 mas

Director 3 Tenga al menos 1

$7 520 Director personal

Dlrectores 4y 5 Tenga al menos 2

$ 11 810 AD"eCtOreS personélélé

Dlrectores 6 i 7 Tenga al menos 3
Directores personales

Durectores 8y9 Tenga al menos 4

$28 ,300 Directores personales

Fatn U INGrNadion, shrvade contuttie 1Ak Estudisticqn
da Ingresas Amsses e 2018
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y comisionas

$7.500

$12,500

$15,000

$70,000

opuna sngiaas anb of v opsa)
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$5,000°

$1,000"| $1,000°| $2,500
$2,000" | $2,000°| $3750

saoyuaw vied ugpedyuog |

$1,000

$5,000" | $5,000°|  $5,000
$5,000"

$5,000
$5,000

$5,000" | $5,000°| $10,000
$6,000° | $6,000"
$7,000° | $7,000*

$8,000" | $8,000°| $17,500
$10,000" | $10,000° | $20,000

$7,000

$10,000

$20,000" | $20,000° |  $30,000
$22,000 |$22,000° | $35,000

10 % del PEG real

$25,000 | $25,000" | $40,000
$27,000 | $27,000° | $45.000
$30,000 | $30,000° | $50,000
$32,000 | $32,000° | $55,000
$35,000 | $35,000° |  $50,000
$40,000 | $40,000° | $65,000
$45,000 | $45,000°

10 % del PEG real
10 % del PEG real
10 % del PEG real

10 % del PEG real

10 % del PEG real
10 % del PEG real
10 % del PEG real

2
3

3
4

4

5
5
6
6

7

1,000
2,500
5,000
7,500

12,500
15,000

17,500

[ENE UMY UIWNOA

ugrauddio g ap

1,000

2,

5,000

7,500
10,000

,000

12,500 | 10,000
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17,500

22,500 | 20,000
25,000 | 22,500

27,500 | 25,000

32,500 | 30,000

40,000 | 35,000

45,000 | 40,000

odzesapy ap scyund ap P
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10
1

12

15
16

20 | 10 | 20,000

Director 2

Director 3

Director 4

Director S
Director 6

Director 8

Director 7

Director 9

e




Director Superior

Desarrollar 5 Directores personales

Promedio de ingresos mensuales:

$39,480 a $83,750*

Bonificacion
para Autos

$5,000

mensuales

Director Ejecutivo

Desarrollar 10 Directores personales

Promedio de ingresos mensuales:

$76,300 a $258,940"

Bonificacion

para Autos:

$10,000

mensuales




Director Nacional

Promedio de ingresos mensuales
continuos:

$183,330 a $391,260*

Bonificacion
para Autos:

$12,000

mensuales

Director
Corporativo

Promedio de ingresos mensuales
continuos:

$448,790 a $1,892,330"

Bonificaciéon
para Autos
$15,000

mensuales




The Wellness Company
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